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Raport Anual  
Ianuarie 2023- Decembrie 2023 
Reinvestirea profitului din activitati comerciale in actiuni dedicate 
persoanelor cu dizabilitati 

 
Documentul are destinatia de a prezenta succinct actiunile si activitatile dedicate 
persoanelor cu dizabilitati care au fost intreprinse in perioada Ianuarie-Decembrie 2023, 
prin reinvestirea profitului obtinut din activitati comerciale ale unitatii protejate 
autorizate in cadrul Asociatiei AbilityHUB. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

“Locul unde abilitatile si performantele profesionale se 
intalnesc si colaboreaza fara bariere ” 
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Ability HUB promovează activitatea profesională a persoanelor cu dizabilități, 
dezvoltând un sistem propriu de identificare, evaluare, consiliere și integrare a acestora 
pe piața muncii. 
 
In cadrul acestui proces, echipa noastra, formata in proportie de 90% din recruitori, 
evaluator, asistenti sociali si consilieri cu dizabilitati, identifica persoanele care isi doresc 
sa lcureze si sa se integreze social si ii ghideaza printr-un proces de evaluare si 
cunoastere. 
 
In perioada Ianuarie – Decembrie 2023, echipa noastra a gestionat o pepiniera 2050 
persoane cu dizabilitati, profilati, care au beneficiat de servicii de consiliere si orientare 
profesionala si au fost repartizati in functie de interese si obiective spre programele de 
dezvoltare oferite. 
 
Enumeram in cele ce urmeaza cifre si actiuni referitoare la pepiniera mentionata mai 
sus: 
 Toti cei 2050 au participat la mai multe activitatile de intervievare si simulare de 

interviuri, activitate din care a rezultat un profil profesional, ce serveste persoanei 
cu dizabilitati ca prezentare personala si o anexa detaliata, structurata si 
explicativa, la CV. 

 55 dintre acestia sunt inregistrati in prezent cu status de Caz Social sau Neangajabil 
(in usoara scadere fata de anul trecut : 70 de persoane) intrucat nu pot presta o 
activitate profesionala sustinuta, cu toate acestea am alocat peste 200 de ore de 
consiliere si evaluare profesionala, pentru cei mai multi dintre ei activitatea s-a 
desfasurat remote – telefonic si instrumente video online, intrucat deplasarea 
presupune un efort crescut pentru ei, iar varianta remote a avantajat si echipa 
noastra. 

 99 dintre ei sunt inregistrat cu status « fara drept de munca », ceea ce inseamna 
ca au o decizie medicala care ii incadreaza in grad de invaliditate I sau II, grade 
incompatibile cu prestarea activitatilor profesionale intrucat si-au pierdut integral 
capacitatea de munca. 

 232 dintre cei 2050 sunt activi profesional pana la decembrie 2023 – o parte dintre 
ei erau deja angajati la momentul profilarii, iar jumatate dintre ei si-au gasit un loc 
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de munca in urma suportului oferit de echipa Ability – multi dintre ei au reusit sa 
obtina un job aplicand la pozitii deschise si mergand cu incredere la interviuri. 
Deasemenea, din cei 232 activi profesional, 44 au studii superioare, 36 sunt 
absolventi de ciclu liceal sau scoli postliceale, iar 14 au prezentat documenmte 
pentru absolvirea a minim 8 clase sau a unei scoli de meserii. 

 Din cei 2050 profilati, avem 678 de persoane cu dizabilitati calificate cu statusul 
neinteresat – acest lucru insemnand ca le-au fost prezentate si propuse minim 3 
oportunitati de angajare si nu au acceptat sa participe la niciunul dintre cele 3 
interviuri. 

 1002 candidati au fost recomandati cel putin o data catre companii private in 2023, 
din pepiniera de 2050 de candidati – aproximativ 48.89%, dintre acestia sub 10% 
(aprox 100 de candidati au fost invitati la un interviu) 

 20 de candidati au fost plasati in companii pe diverse pozitii 
 872 dintre ei au primit la finalizarea sesiunilor de pregatire, profilul profesional pe 

care il pot prezenta angajatorilor, in procesele de selectie – acest instrument este 
similar unui CV, dar extins pe subiectul diagnosticului si a evaluarii capacitatii reale 
a fiecarei persoane in parte 

 Din cei 2050, la decembrie 2023, 68 de persoane cu dizabilitati erau in curs de 
evaluare si profilare, urmand sa fie profilati si propusi catre companii incepand cu 
2024. 

 La decembrie 2023, aveam deschise 16 posturi in diverse companii mari (peste 50 
de angajati), care au deschis procese de recrutare si integrare specializata a 
persoanelor cu dizabilitati. 

 Deasemenea, in 2023 am contactat unitatile protejate autorizate din gestrul 
disponibil pe siteul autoritatii de resort si 43 de UPE si-au manifestat interesul de 
a crea noi locuri de munca protejata si de a cunaoste candidatii profilati de 
AbilityHUB.  Au fost recomandate peste 200 de profile, iar dintre acestia 8 angajati 
au fost angajati in unitati protejate. 
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Cu ce am imbunatatit abilitatile si viata persoanelor cu dizabilitati care se incadreaza la 
cazuri sociale: 
 Au primit suport cu tot ceea ce inseamna informatii despre integrare, atat fata de 

colegi, cat si fata de activitatea pe care ar putea sa o presteze din punct de vedere 
profesional 

 Toate cele 55 de cazuri sociale au primit atat consiliere, cat si sprijin moral, in ceea 
ce priveste acceptarea dizabilitatii si transformarea ei in abilitate 

 Dizabilitatile predominante printre cazurile sociale sunt cea mentala, cu slaba 
pregatire sau lipsa totala a studiilor. 

 Majoritatea dintre ei au fost invatati in cadrul sesiunilor, sa utilizeze telefonul 
mobil, laptopul, dar si diferite programe pe acestea, cum ar fi pachetul office si 
zoom-ul 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

6 
 

In functie de necesitatile identidicate, au fost realizate diferite donatii pentru cazurile 
sociale cu care echipa AbilityHUB a lucrat: 

- 6 laptopuri 
- 6 telefoane 
- 10 cartele de telefon si date mobile 
- Transport pentru asigurarea deplasarilor care au constituit urgente medicale 
- Transport pentru diverse situatii 
- Rechizite si alte materiale necesare pentru sustinerea minorilor aflati in ingrijirea 

persoanelor cu dizabilitati (cazuri sociale) 
 
2047 de persoane cu dizabilitati dintre cele profilate, au beneficiat de servicii de 
consultanta juridica, fiscala, terapie – prin intermediul aplicatiei AbilityEAP – 
platforma de bunastare si continut dedicat wellbeingului. 
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- Cele mai accesate module de persoanele cu dizabilitati care au avut acces la 
aplicatie au fost : 
 

- Blog wellbeing : Sanatate si sport ; Stil de viata ; Educatie financiara   
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- Teste din sectiunea Agilitate celebrala 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Iar un interes major a preznetat accesarea cursurilor din sectiunea « Cursuri e-Learning :  
Dezvoltare personala: 
Echilibru între viața profesională și personală 
Dezvoltarea abilităților de luare a deciziilor: Strategii și metode 
Rutine de succes: Crearea unui program zilnic pentru eficiență maximă 
Gestionarea timpului într-un mediu de lucru dinamic: Tehnici pentru a face față stresului 
Planificarea strategică a carierei: Cum să-ți construiești un viitor de succes 
 
Comunicare si Relationare 
Planificarea strategică a carierei: Cum să-ți construiești un viitor de succes 
Comunicare în situații de criză și gestionarea conflictelor 
Comunicare interculturală și adaptabilitate: Navigarea cu succes într-un mediu global 
divers 
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Lucrul in echipa 
Echipe Multiculturale: Abordări pentru o Colaborare Reușită 
Diversitate și Incluziune în Echipă: Crearea unui Mediu de Lucru Armonios 
Eficiența Echipei: Colaborarea cu Succes 
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AbilityCLUB 
 

Ability Club, este un program pentru combaterea izolării sociale în rândul persoanelor cu 
dizabilități! În România, majoritatea persoanelor cu dizabilități trăiesc în izolare socială.  
Nevoia de aparteneță la grup este o nevoie emoțională umană de bază, la fel de 
importantă ca nevoia de hrană sau adăpost. 
 
Anul acesta ne-am concentrat pe zona online, punand la dispozitia persoanelor cu 
dizabilitati, in  mod regulat (de 2 ori pe saptamana), informatii relevante care sa le fie de  
folos in dezvoltarea persoanla si profesionala dar si informatii cu privire la cursuri, resurse 
si alte informatii utile. 
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Asociația Ability Hub, a sprijinit Federația Consiliul Național al Dizabilității din România, 
pentru organizarea primei gale dedicate persoanelor cu dizabilitati care aduc valoare si 
sunt un model de rezilienta si curaj pentru ceilalti! Astfel, Consiliul Național al Dizabilității 
din România (CNDR) a organizat vineri, 10 noiembrie 2023, Gala „Cultivăm valori!”, 
eveniment la care au participat persoane cu dizabilități care excelează în diverse domenii, 
precum și persoane care contribuie la promovarea valorilor din comunitatea celor cu 
dizabilități. 
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S-a creat o pagina de social media a evenimentului unde vor fi postate informatii 
si vor fi promovate persoanele care au participat anul acesta la Gala, cu speranta 
ca anul urmator vom aduce alaturi de noi mai multi sponsori, mai multe persoane 
cu dizbailitati si mai multe persoanlozatti interesate sa se implice ! 
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In luna august 2023, a fost organizat primul zoom de socializare pentru persoanele cu 
dizabilitati aflate in diferite etape de selectie si consiliere in vederea integrarii 
socioprofesionale a acestora. 
 
Tema abordata a fost: Integrarea persoanelor cu dizabilitati in campul muncii – of-uri, 
intrebari si provocari. 
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Seminarul a inceput la ora 13h00, erau alocate 2 ore, insa am ramas alaturi de cele peste 
50 de persoane care s-au conectat, pana dupa ora 18h00. Am descoperit ca nevoia de 
socializare este uriasa si, in egala masura exista foarte multe intrebari si necunoscute pe 
care persoanele cu dizabilitati le au, referitor la posibilitatea lor de a fi integrati la un loc 
de munca, sau la activitati socioprofesionale. 
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Am decis sa se creeze un grup de What’s app in care sa se inscrie toti cei care doresc sa 
tina legatura cu echipa noastra sau sa trimita intrebari sau neclaritati atunci cand se 
lovesc de ele. 
 
27 dintre persoane au ramas conectate la acest grup si comunica frecvent cu colegii 
nostri. Deasemenea, vom promova comunitatea catre toti cei interesati sa ramana 
aproape si au nevoie de socializare. 

 
 
Deasemenea, ne propunem din 2024 sa organizam un astfel de workshop lunar, cu 
scopul principal de a oferi persoanelor cu dizabilitati un spatiu comun unde sa se 
intalneasca si sa discute tematici care le sunt de folos si de interes. Urmeaza sa idetificam  
sursa de finantare a acestor seminarii.  
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Beneficiarii Ability Club vor fi permanent conectați la oportunități din toate domeniile 
profesionale, educație, cultură, timp liber. Fiecare membru își va găsi mentori în cadrul 
programului, va fi antrenat, astfel încât pe termen lung să atingem standardul de club al 
elitelor. 
 

Campanie umanitara pentru persoanele cu dizabilitati 
 
Imediat dupa Sarbatorile de Iarna dar si in apropierea Sarbatorilor Pascale, prin 
sponsorizarea primita de la compania MSE MAJOREL STRATEGY & EXPERTISE SRL, in 
decembrie 2022, am organizat o campanie de donatii care a presupus pregatirea unor 
pachete consistente cu alimemte de baza :  

- Ulei – 12 kg 
- Zahar – 12 kg 
- Faina – 12 kg 
- Orez – 12 kg 
- Spaghete – 12 pachete 
- Sos de rosii – 12 sticle  
- Produse traditionale de Paste – un pachet de familie 
- Tricouri si alte obiecte vestimentare 

 
Au beneficiat 50 de familii nevoiase, in care traieste cel putin o persoana cu dizabilitati 
(copil sau adult). Asociatia AbilityHUB s-a organizat pentru a transporta pachetele la 
adresa unde locuiau cele 50 de familii si a pus la dispozitie resurse pentru a comunica cu 
acestia in vederea organizarii  
 
Scopul a fost acela de a le oferi o serie de alimente de baza, in cantitati mai mari, 
ambalate astfel incat sa poata fi stocate cu usurinta si sa le ajunga o perioada mai lunga 
de timp. 
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Partener in identificarea cazurilor sociale care corespundeau criteriului de a avea macar 
un membru cu dizabilitati, ne-au fost reprezentantii de la Asociatia “Elena si Alexandru” 
 
 
 
 
Produsele au fost achizitionate la preturi preferentiale de la cei De La Georgia – bacanie 
din Ardeal si firma de catering  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

https://www.facebook.com/p/Asociatia-Elena-si-Alexandru-100067404155909/?paipv=0&eav=AfaNeG5NEAjlbDMlPSdNGJnkY4Rry8boW0WMwTBUMNkWgbcv4rYefdReKdnvuZSPB3I&_rdr
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Programe pentru persoanele cu dizabilitati 
 

In perioada Ianuarie – Decembrie 2023, au fost organizate mai multe programe pentru 
benefeciarii Asociatiei AbilityHUB, pe diferite teme de interes identificate. 
 
 Servicii de evaluare persoane cu dizabilitati privind angajarea in 

domeniul IT 
• In februarie 2023, 50 de persoane cu dizabilitati au participat la sesiuni de 

evaluare a competentelor IT in cadrul unui proiect pilot finantat de cei de 
la Google. 

• Evaluarea s-a realizat cu implicarea unei echipe de specialist in domeniu 
• 18 profile au fost propuse echipei international Google 
• 2 dintre persoane au primit oferta de angajare. 

 
 Seminar « Notiuni introductive de autoingrijire »    

 - februarie si martie 2023 
• Participanti: 73 de persoane cu dizbilitati 
• Subiectele abordate pe parcursul cursurilor au fost: tipurile de ten si cum iti 

poti da seama de acesta, subtonul pielii si specificatii despre acesta, acneea 
vizibila – cauze si tratament, preventie din punct de vedere alimentar, 
obiceiuri sanatoase pentru un ten curat 

• Fiecare cursant a fost indrumat pentru a descoperi cea mai eficienta rutina, 
in functie de tipul tenului, necesitatile venite odata cu varsta, bugetul 
disponibil pentru a putea implementa in rutina zilnica aceste obiceiuri 
sanatoase 

• Tot ceea ce s-a discutat teoretic, a fost implementat si practic, ca si 
demonstratie pentru cursanti, incat sa poata vedea o diferenta chiar de la 
prima folosire  
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 Evaluare prin chestionar online referitor la tinuta si imaginea 
candidatului la interviu 

• Participanti: 351 de persoane cu dizabilitati 
• Codul vestimentar este un aspect important în mediul de afaceri, deoarece 

influențează imaginea și profesionalismul unei persoane sau companii. În 
fiecare domeniu și companie există reguli specifice referitoare la modul în 
care angajații trebuie să se îmbrace. 

• În cadrul unui interviu de angajare, prima impresie pe care o facem asupra 
angajatorului este extrem de importantă. Această primă impresie poate fi 
influențată în mare măsură de modul în care ne îmbrăcăm și alegem 
vestimentația potrivită pentru un mediu profesional. 

• In urma aplicarii chestionarului, am constatat ca persoanele cu dizabilitati 
care au raspuns intrebarilor, nu stiu de unde sa se informeze pe acest 
subiect, nu acorda o importanta prea mare acestuia si, mai grav, nu 
considera ca isi permit haine si accesorii care sa ii puna intr-o postura 
favorabila in cadrul unui interviu. 

• A fost realizat un ghid cu informatii utile in acest sens 
• Materialul a fost transmis participantilor 
• In baza informatiilor aflate am decis sa dedicam postar scurte pe social 

media care sa ajunga la cat mai multe persoane cu dizabilitati si sa adaptam 
continutul si sfaturile specialistilor la posibilitatile materiale ale persoanelor 
cu dizabilitati. 

 
 Seminar «  Cum identificam surse de alimente ieftine si pregatim un 

meniu saptamanal pana in 300 de lei ? » 
• Au participat 75 de persoane interesate  
• Participantilor le-au fost prezentate mai multe instrumente de cautare si 

comparare a preturilor la alimente 
• A fost setata o lista de linkrui si cataloage pe care persoanele cu dizabilitati 

le pot accesa pentru a verifica si compara preturile dar si stocurile 
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• Au fost incantati sa afle ca pot cauta online care sunt magazinele cu preturi 
accesibile dar si adresele acestora – ca sa le identifice mai usor in 
proximitatea adreselor unde locuiesc 

• S-a evidentiat necesitatea unor campanii de informare si constientizare a 
nevoii absolute de a crea colaborari 

 
 Webminar dezvoltare brand personal utilizand Canva si promovarea 

pe Facebook si Tik Tok – « Fa-ti povestea cunoscuta ! Dizabilitat nu 
inseamna DEFECT ! » 

• Au participat 100 de persoane interesate  

• In cadrul webminarului fiecare participant a trebuit sa puna la dispzoitie o 
poza proprie, sau sa isi faca o fotografie, pe care ulterior au editat-o in 
CANVA alaturi de un textg care ii defineste, sau un motto care e relevant 
pentru ei 

• Deasemenea fiecare participant s-a inregistrat pentru 10 secunde – un scurt 
clip de autoprezentare – iar ceilalti au oferit feedback pentru a se sustine 
reciproc si a gasi curajul sa iasa din anonimat. 

 
 Sesiuni Workshop online "Inteligenta emotionala" – 20 persoane 

• S-au organizat 2 sesiuni online cu o durata de 2 ore  
• La fiecare sesiune au particiapt cate 10 de persoane cu dizabilitati 
• Prin elementele livrate in cadrul programului ne-am propus ca participantii 

sa isi imbunatateasca relatiile, sa comunice mai eficient, sa inteleaga 
celelalte persoane facand o evaluare clara si realista a situatiei emotionale. 
 

Descriere concept si rezultate:  
 Cursul este dezvoltat dupa teoriile lui David Hawkins 
 Invatam ce inseamna empatia cu adevarat si aplicat,  
 Invatam ce inseamna disponibilitatea, 
 Cum vedem rabdarea si cum aplicam in parctica acest concept 
 Constientizam emotiile – la toate nivelele – de obicei barierele sunt personale nu 

profesionale si acolo este necesara interventie 
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 Exersam disponibilitatea fiecaruia  
 Participantii invata sa fie atenti la emotii 

 
Ce obtinem: Rezultate 
 Tipul acesta de formare are o componenta terapeutica majora, contine concepte 

de terapie congnitiv comportamentala si rezultatele au impact direct, atat in viata 
profesionala cat si in cea personala a participantului; de aceea, fiecare participant 
va percepe acest tip de formare inclusiv ca beneficiu individual. 

 Prin curs dobandim abilitatea de a recunoaște cu precizie emoțiile și sentimentele 
atunci când se întâmplă 

 In activitatea cotidiana personala sau profesionala, absolventii devin mult mai 
responsabili, mai implicati, mai calmi, orientati catre indeplinirea rolurilor 
profesionale in integralitatea lor 

 
AbilityHUB in Social Media - 2023 

 
In zona de Social Media am setat un plan editorial cu un furnizor dedicat subiectului, si 
am fost mult mai prezenti in 2023, decat in oricare alt an al ativitatii grupului Ability HUB! 
 
Postarile si frecventa acestora s-a focusat pe mai multe subiecte de interes – subiecte 
selectate in functie de raspunsurile la diverse chestionare, de feedbackul primit in 
workshopuri, webminarii si chiar prin interactiunea directa cu mesajele communicate in 
spatiul social media. 
 

Astfel, focusul a fost centrat pe urmatoarele subiecte:  
 Postari referitoare la viata profesionala, informatii despre interviul de angajare, 

despre modul; in care ne prezentam la interviu si alte sursesi resurse utile pentru 
a ne antrena inainte de interviuri – 26 de postrai dedicate subiectului 
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 Postari referitoare viata personala/motivare/emotii – 31 de postari dedicate 
motivarii si identificarii de resurse support pentru persoanele cu dizabilitati. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Postari informative cu privire la oportunitatea de a se inscrie in procesele de 

selectie si informatii despre joburi disponibile - 40 de postari prin care persoanele 
cu dizabilitati erau indemnate sa ne trimita CVul lor sau mai multe date despre 
activitatea profesionala pentru a fi contactati de echipa noastra in vederea 
realizarii unui profil profesional care sa le serveasca pe post de CV – frecventa: o 
data pe saptamana  
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 Informatii legislative – 15 postari 
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 Povesti inspirationale ale unor persoane cu dizabilitati care ii pot motiva si pe 
ceilalti – 9 povesti promovate 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Un raport detaliat al celor 159 de postari, poate fi consultat aici 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OUkcFQM9EiX6pIB2JKKWYVlFW8QFPlKU/edit?usp=sharing&ouid=104246642407918490075&rtpof=true&sd=true
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Deasemenea, performantele referitoare la ccesare continutului nostru din social 
media este sintetizat in sectiunea Meta Business de la Facebook, unde putem 
urmari care au fost trendurile si care subiecte sunt mai inbteresante pentru cei 
care ne urmaresc. 
 
Redam mai jos cateva statistici generale: 
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AbilityHUB – HUB-ul unitatilor protejate 
 
In anul 2023 Asociatia Ability Hub a semnat parteneriate cu 38 de unitati protejate, 
pentru care ne-am transformat in HUBul lor de comercializare si promovare a 
produselor si activitatilor sociale in fata clientilor corporate, care pot accesa un buget 
semnificativ alocat unitatilor protejate. 
 
Redam mai jos lista celor mai importanti parteneri, unitati protejate, ale caror produse 
si servicii au fost intermediate prin Asociatia AbilityHUB  in 2023 : 
 

1. S.C. SIMATIS PACKET S.R.L.  
2. S.C. OPHORI COSMETICS S.R.L. 
3. S.C. PRODET TRADING S.R.L. 
4. S.C. SIDRA SOLUTIONS S.R.L. 
5. S.C. TEXTECH COMPLET SOLUTION S.R.L. 
6. S.C. SMARTLIFE PERFORMANCE S.R.L. 
7. S.C. PSG PERSONAL SERVICES GROUP S.R.L. 
8. NECULA T. - PERSOANĂ FIZICĂ AUTORIZATĂ 
9. S.C. AGILE CONSULTING & SERVICES S.R.L. 
10. Secția ATELIERE ANCAAR  din cadrul  ASOCIAȚIEI NAȚIONALE PENTRU COPII ȘI 
ADULȚI CU AUTISM DIN ROMÂNIA - ANCAAR 
11. S.C. EKOMAX INTERNATIONAL S.R.L. 
12. S.C. CARPAT INVESTMENT S.R.L. 
13. CICU-MARIN ADELA-ALEXANDRA PERSOANĂ FIZICĂ AUTORIZATĂ 
14. Secția MASAJ  din cadrul  S.C. STRESSAWAY TIME S.R.L. 
15. S.C. RMN BUSINESS DEVELOPMENT S.R.L. 

 
Pentru cei de la SIMATIS PACKET S.R.L. si Secția MASAJ  din cadrul  S.C. STRESSAWAY 
TIME S.R.L., echipa Ability HUB a oferit indrumare si asistenta in realizarea si 
depunerea dosarului de autorizare. 
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Pentru toti cei 34 de parteneri, au fost propuse pe parcursul anului, in medie, 3 profile 
de persoane cu dizabilitati, in sensul evaluarii posibilitatii ca acestia sa devina angajatii 
unitatilor protejate. 

 
 

AbilityHUB – Date financiare – Sume reinvestite din profit : 
 
In anul 2023 Asociatia Ability HUB a facturat din activitati economice prestate in baza 
autorizatiei de functionare ca unitate protejata, 3.511.221,51 lei, fara TVA 
 
Din aceasta suma, 2.858.861,91 lei fara TVA, au constituit cheltuieli aferente prestarii 
serviciilor sau livrarii de produse, si cheltuieli operationale asociate activitatii economice 
rezultata din contractele incheiate in baza legii 448/2006 cu modificarile si completarile 
ulterioare. Aceasta suma este cumulata din facturile de achzitie, si media costurilor cu 
salariile si contributiile aferente acestora. 
 
Rezulta din cele de mai sus un profit net de 652.359,60 lei. 
Valoarea de 489.269,70 lei reprezinta 75% din profitul obtinut, care trebuie alocat in 
conformitate cu Art 78. Alin 42 condiţia ca minimum 75% din profitul obţinut să fie 
destinat programelor de integrare socioprofesională pentru persoanele cu handicap 
din organizaţiile respectiv. 
 
Cursurile, workshopurile si seminarii pentru beneficiarii Asociatiei, alaturi de serviciile 
de profilare ale candidatilor cu dizabilitati, cheltuieli asociate dezvoltarii 
socioprofesionale ale beneficiarilor Asociatiei, persoane cu dizabilitati,  au insumat 
cheltuieli in valoare de 767272.90 lei. Rezulta astfel ca 156.82% din profitul obtinut, a 
fosr reinvestit in programele dedicate integrarii socioprofesionale a persoanelor cu 
dizabilitati. Diferenta a fost sustinuta din activitatile economice nonUPA ale Asociatiei. 
 
La cerere putem pune la dispozitie un document excel unde sunt evidentiate cheltuielile 
prezentate mai sus. 
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Echipa AbilityHUB va multumeste pentru achzitiile realizate prin 
Asociatia noastra si pentru plus valoarea cu care acestea 

contribuie la viata persoanelor cu dizabilitati din Romania! 
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