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Reinvestirea profitului din activitati comerciale in actiuni dedicate
persoanelor cu dizabilitati

Documentul are destinatia de a prezenta succinct actiunile si activitatile dedicate
persoanelor cu dizabilitati care au fost intreprinse in perioada lanuarie-Decembrie 2023,
prin reinvestirea profitului obtinut din activitati comerciale ale unitatii protejate
autorizate in cadrul Asociatiei AbilityHUB.
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“Locul unde abilitatile si performantele profesionale se
intalnesc si colaboreaza fara bariere ”

Al
7 w1
abilityhub



Ability HUB promoveaza activitatea profesionald a persoanelor cu dizabilitati,

dezvoltand un sistem propriu de identificare, evaluare, consiliere si integrare a acestora
pe piata muncii.

In cadrul acestui proces, echipa noastra, formata in proportie de 90% din recruitori,
evaluator, asistenti sociali si consilieri cu dizabilitati, identifica persoanele care isi doresc
sa lcureze si sa se integreze social si ii ghideaza printr-un proces de evaluare si
cunoastere.

In perioada lanuarie — Decembrie 2023, echipa noastra a gestionat o pepiniera 2050
persoane cu dizabilitati, profilati, care au beneficiat de servicii de consiliere si orientare
profesionala si au fost repartizati in functie de interese si obiective spre programele de
dezvoltare oferite.

Enumeram in cele ce urmeaza cifre si actiuni referitoare la pepiniera mentionata mai

sus:

» Toti cei 2050 au participat la mai multe activitatile de intervievare si simulare de
interviuri, activitate din care a rezultat un profil profesional, ce serveste persoanei
cu dizabilitati ca prezentare personala si o anexa detaliata, structurata si
explicativa, la CV.

» 55 dintre acestia sunt inregistrati in prezent cu status de Caz Social sau Neangajabil
(in usoara scadere fata de anul trecut : 70 de persoane) intrucat nu pot presta o
activitate profesionala sustinuta, cu toate acestea am alocat peste 200 de ore de
consiliere si evaluare profesionala, pentru cei mai multi dintre ei activitatea s-a
desfasurat remote — telefonic si instrumente video online, intrucat deplasarea
presupune un efort crescut pentru ei, iar varianta remote a avantajat si echipa
noastra.

» 99 dintre ei sunt inregistrat cu status « fara drept de munca », ceea ce inseamna
ca au o decizie medicala care ii incadreaza in grad de invaliditate | sau Il, grade
incompatibile cu prestarea activitatilor profesionale intrucat si-au pierdut integral
capacitatea de munca.

» 232 dintre cei 2050 sunt activi profesional pana la decembrie 2023 — o parte dintre
ei erau deja angajati la momentul profilarii, iar jumatate dintre ei si-au gasit un loc
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de munca in urma suportului oferit de echipa Ability — multi dintre ei au reusit sa
obtina un job aplicand la pozitii deschise si mergand cu incredere la interviuri.
Deasemenea, din cei 232 activi profesional, 44 au studii superioare, 36 sunt
absolventi de ciclu liceal sau scoli postliceale, iar 14 au prezentat documenmte
pentru absolvirea a minim 8 clase sau a unei scoli de meserii.

Din cei 2050 profilati, avem 678 de persoane cu dizabilitati calificate cu statusul
neinteresat — acest lucru insemnand ca le-au fost prezentate si propuse minim 3
oportunitati de angajare si nu au acceptat sa participe la niciunul dintre cele 3
interviuri.

1002 candidati au fost recomandati cel putin o data catre companii private in 2023,
din pepiniera de 2050 de candidati — aproximativ 48.89%, dintre acestia sub 10%
(aprox 100 de candidati au fost invitati la un interviu)

20 de candidati au fost plasati in companii pe diverse pozitii

872 dintre ei au primit la finalizarea sesiunilor de pregatire, profilul profesional pe
care il pot prezenta angajatorilor, in procesele de selectie — acest instrument este
similar unui CV, dar extins pe subiectul diagnosticului si a evaluarii capacitatii reale
a fiecarei persoane in parte

Din cei 2050, la decembrie 2023, 68 de persoane cu dizabilitati erau in curs de
evaluare si profilare, urmand sa fie profilati si propusi catre companii incepand cu
2024.

La decembrie 2023, aveam deschise 16 posturi in diverse companii mari (peste 50
de angajati), care au deschis procese de recrutare si integrare specializata a
persoanelor cu dizabilitati.

Deasemenea, in 2023 am contactat unitatile protejate autorizate din gestrul
disponibil pe siteul autoritatii de resort si 43 de UPE si-au manifestat interesul de
a crea noi locuri de munca protejata si de a cunaoste candidatii profilati de
AbilityHUB. Au fost recomandate peste 200 de profile, iar dintre acestia 8 angajati
au fost angajati in unitati protejate.
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RECRUTOR: MALINAE SICATRE ALTE COMPANII: DA

RECOMANDARE CANDIDAT PERSOANA CU DIZABILITATI

NUMAR PROFIL: 01MA

2017 - PREZENT  FREELANCER
IT SPECIALIST

2017 - PREZENT  LUGERASMAKIER
OPERATOR INTRODUCERE, PRELUCRARE $1VALIDARE

(CANDIDATUL ESTE RECOMANDAT

DATE (PART TIME)
2015 -2017 EMAG
ExPERENTA TEHNICIAN SISTEME DE CALCUL §1 RETELE
2014 -2014 RCS-RDSSA
AGENT COMERCIAL
2005 - 2009 LICEUL GEORGE CALINESCU-BU

SPECIALIZAREA MATEMATICA INFORMATICA
UNIVERSITATEA BIOTERA - BUK

FACULTATEA CONTROLUL §1 EXPERTIZA PRODUSELOR
ALIMENTARE

2009 - 2013

CURS INSPECTOR RESURSE UMANE
EDUCATIE NON-FORMALA - PROGRAMARE (JAVA)
CURS PENTRU INDUSTRIA CONSTRUCTIILOR

DETINE PERMIS AUTO CATEGORIILE ASI B
LIMEA ROMANA - NATIV; LIMBA ENGLEZA - NIVEL MEDIU
‘UTILIZARE PACHET OFFICE - NIVEL MEDIU
ASAMELAREA SAU DEPANAREA SISTEMELOR DE CALCUL
PROGRAMARE LIMEA] JAVA - NIVEL INCEPATOR
OPERARE PC, CUNOSTINT  COl

IMPRIMANTE, EDITARE COMPUTERIZATA FOTO,/VIDEG
CUNOSTINTE GRAFICA - NIVEL AVANSAT

()

COMUNICARE BUNA ORALA /SCRIPTICA

PERSONALITATE DINAMICA, SOCIAEILA, €U O BUNA CONDITIE PSIHOLOGICA
SIMT AL COMPETITIEI EINE DEZVOLTAT

PERSOANA AMBITIOASA. AMABILA OPTIMISTA 51 DESCHISA

DESCHIS PENTRU INSTRUIRE, POTENTIAL 51 DORINTA DE A INVATA LUCRURI

NOI
PASIONAT DE DOMENIUL IT

B W= - -
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DIZABILITATEA

DIAGNOSTIC DIABET
DISPONIBILITATE
DEALUCRA (ORE 4 SAUSORE
DISPONIEILE)
DREFTDEMUNCA  BORE
IMPLICATII NECESITA PAUZE SCURTE FENTRU ADMINISTRAREA
CONCRETE MEDICATIEI
;}:;:‘m_nnnmnmu *REFERINTE DISPONIBILE LA CERERE, LA ACHIZITIA
A SERVICIILOR DE CONSULTANTA
CESIBILIZAREA
DISPONIBILITATE :
o FOARTE BUNA
DISPONIBILITATE 2 o A
RELOCARE DA, ATAT PE TERITORIUL TARII GAT $TiN ALTE STATE
DISPONIBILITATE [0
ASTEPTARI 1500 LEI NET - PROGRAM 4 ORE
SALARIALEMINIME 3000 LEI NET - PROGRAM 8 ORE
VARSTA 32DEANI
SEX MASCULIN
LOCALIZARE BUCURESTI, SECTORUL 1
POTRIVIT PENTRU POZITI iN URMATOARELE
DEPARTAMENTE:
™
RECOMANDARI ‘}:]IJ{MDHSTRAHV
ADMINSITRARE PAGINI WEB
SOCIAL MEDIA
GRAFICA
CONFORM OFERTA COMERCIALA
FEE RECRUTARE POSIBILITATE FACTURARE PRIN UP - DEDUCTIBILI

CONFORM LEGII 4482006, MODIFICATA PRIN LEGEA
193/2020) - UNDE ESTE CAZUL

Cu ce am imbunatatit abilitatile si viata persoanelor cu dizabilitati care se incadreaza la
cazuri sociale:

» Au primit suport cu tot ceea ce inseamna informatii despre integrare, atat fata de

colegi, cat si fata de activitatea pe care ar putea sa o presteze din punct de vedere

profesional

» Toate cele 55 de cazuri sociale au primit atat consiliere, cat si sprijin moral, in ceea

>

ce priveste acceptarea dizabilitatii si transformarea ei in abilitate

Dizabilitatile predominante printre cazurile sociale sunt cea mentala, cu slaba

pregatire sau lipsa totala a studiilor.

Majoritatea dintre ei au fost invatati in cadrul sesiunilor, sa utilizeze telefonul

mobil, laptopul, dar si diferite programe pe acestea, cum ar fi pachetul office si

zoom-ul



In functie de necesitatile identidicate, au fost realizate diferite donatii pentru cazurile
sociale cu care echipa AbilityHUB a lucrat:

- 6 laptopuri

- 6 telefoane

- 10 cartele de telefon si date mobile

- Transport pentru asigurarea deplasarilor care au constituit urgente medicale

- Transport pentru diverse situatii

- Rechizite si alte materiale necesare pentru sustinerea minorilor aflati in ingrijirea

persoanelor cu dizabilitati (cazuri sociale)

2047 de persoane cu dizabilitati dintre cele profilate, au beneficiat de servicii de

consultanta juridica, fiscala, terapie — prin intermediul aplicatiei AbilityEAP -

platforma de bunastare si continut dedicat wellbeinqului.

A Ability
Engage And Perform

Amplifying People & Organizations

Performanta si implicarea angajatilor este proportionala cu
gradul lor de bunastare si dezvoltare profesionala

Prin intermediul programelor noastre vel putea creste
performanta organizatiei in timp ce ai grija de coleqii tai.

@

Un nou tip de beneficiu pentru angajati cu
impact in dezvoltarea organizatiei

Angajati motivati si mai performanti



Bunastare emotionald Bundstare financiard Sandtale si sport

Dezvoltarea abilitatilor
profesionale Dezvoltarea Personala

O platforma dedicata dezvoltarii
multilaterale

Contribuie activ la

Aflaptabllé nevqlor oruzarm Acces_r_, |E‘I _cele mai noi dezvoltarea profesionald si
tip de companie aducénd tehnologii si instrumente de personala a beneficiarilor
plus valoare angajatilor, dar wellbeing si dezvoltare aducand un impact crescut

si brand-ului de angajator personala in business



Pagina principala
Blog

Podcast

Cursuri e-learning

Educatie Financiara

Video Blog

Agilitate Cerebrala

Mindfulness

Dieta si Nutritie

Fitness acasa

Asistent Virtual
Solicitare Consiliere
Imobiliare Finance

Feedback

Notificari @)

Cele mai accesate module

aplicatie au fost :

de persoanele cu dizabilitati care au avut acces

Blog wellbeing : Sanatate si sport ; Stil de viata ; Educatie financiara

Wellness Blog

Categorii Sanatate si Sport

Comunicarea Eficienta in
Familie: Ghid pentru Parinti

Comunicarea eficienta in caciul familiei
este un aspect esential pentru construirea
unor relatii sinatoase si armanioase inre
parinti i co

"'Ru v

Dieta si Nutritie Parenting Wellbeing

Limitand Timpul pe Ecrane:

Un Ghid Practic pentru
Parinti in Era Tehnologiei

intr-0 lume dominata de tehnologie si
ecrane, gestionares tirmpului petrecut in
fata acestora devine o provocare cruciala
pentru parinti Des
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Stildeviata ~ Mai multe v a

Dezvoltarea Abilitatilor
Sociale si Emotionale ale
Copilului Tau

in lumea mederna. unde tehnologia si
schimbarite rapide par sa dicteze ritmul
vietii, dezvoltarea abilitatilor seciale si
emotionale ale cop



- Teste din sectiunea Agilitate celebrala

Ability - Engage and Perform

Agilitate Cerebrala

—

Teste de personalitate Trasaturi dominante Motivatie si Perspective

Intuitie si logica Perspicacitate

lar un interes major a preznetat accesarea cursurilor din sectiunea « Cursuri e-Learning :
Dezvoltare personala:
Echilibru intre viata profesionala si personala

Dezvoltarea abilitatilor de luare a deciziilor: Strategii si metode

Rutine de succes: Crearea unui program zilnic pentru eficienta maxima

Gestionarea timpului intr-un mediu de lucru dinamic: Tehnici pentru a face fata stresului
Planificarea strategica a carierei: Cum sa-ti construiesti un viitor de succes

Comunicare si Relationare

Planificarea strategica a carierei: Cum sa-ti construiesti un viitor de succes

Comunicare in situatii de criza si gestionarea conflictelor

Comunicare interculturald si adaptabilitate: Navigarea cu succes intr-un mediu global
divers



Lucrul in echipa
Echipe Multiculturale: Abordari pentru o Colaborare Reusita
Diversitate si Incluziune in Echipa: Crearea unui Mediu de Lucru Armonios

Eficienta Echipei: Colaborarea cu Succes

@
= Ability - Engage and Perform

OrRO

Toate Cursurile Dezvoltare Personala Comunicere si Relationare Lucrul in echipa Managementul timpului Q

Echipe Multiculturale: Echilibru intre viata Comunicarea Online in Era
Abordari pentru o profesionala si personala Digitala: Tehnici, Impact si
COlaborare Reuslté Echilibrul intre viata profesional2 si cea TranSformérl

A - o A ersonald este important din mai mults 5 . = - -
Globzlizarea, migratia, tehnologia si cerintele P iy DOagsirma Expresia "erz cnline” se refera |z pericada in

societatii moderne au avut un impact motive esentiale. Este crucial pentru... dezvoltarea tehnologiei si a internstului, in

semnificativ asupra mediului de afaceri sial... care sccesul la internet si utilizarea sa au de
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AbilityCLUB

Ability Club, este un program pentru combaterea izolarii sociale in randul persoanelor cu
dizabilititi! Tn Romania, majoritatea persoanelor cu dizabilitdti tréiesc n izolare social3.
Nevoia de aparteneta la grup este o nevoie emotionala umana de baza, la fel de
importanta ca nevoia de hrana sau adapost.

Anul acesta ne-am concentrat pe zona online, punand la dispozitia persoanelor cu
dizabilitati, in mod regulat (de 2 ori pe saptamana), informatii relevante care sa le fie de
folos in dezvoltarea persoanla si profesionala dar si informatii cu privire la cursuri, resurse
si alte informatii utile.

s ui | g ui '\l

abilicynub  abilicyhub _
Al°

" o f ' Ability CLUB

296 aprecieri » 304 urmaritori

lityls esessvae T

Postari Despre Mentionéri Recenzii Urmaritori Fotografii Mai multe » ses

Care este stadiul completarii informatiilor? X
Finalizeaza aceste actiuni pentru a imbuntati in continuare Ability CLUB.

Stadiul completarii informatiilor: bun
L___________________________________________________________________________|

Comparativ cu alte Pagini similare cu multe interactiuni
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Asociatia Ability Hub, a sprijinit Federatia Consiliul National al Dizabilitatii din Romania,
pentru organizarea primei gale dedicate persoanelor cu dizabilitati care aduc valoare si
sunt un model de rezilienta si curaj pentru ceilalti! Astfel, Consiliul National al Dizabilitatii
din Romania (CNDR) a organizat vineri, 10 noiembrie 2023, Gala ,Cultivam valori!”,
eveniment la care au participat persoane cu dizabilitati care exceleaza in diverse domenii,

precum si persoane care contribuie la promovarea valorilor din comunitatea celor cu
dizabilitati.

~ ru - ICHUF.lUfgiﬂld—LUlllVa”‘—\ﬁﬂ|U[|—£U¢Dl{
¥ Cisco Webex Meeti... Ky F¥ Vederea de azi = MySMIS2014 4 Gmail ¥ Rezervare online Ho.. @ Cosuri Cadou Buget... ﬂ
Home » Evenimente

Gala , Cultivam valori! — 2023

admin Evenimente, PROIECTE

@5 GALA
CULTIVAM VALORI o

" . TICKETI
CONSILIUL NATIONAL AL DIZABILITATII DIN ROMANIA CRE G

FUMDATIA
ok AT PR

INTERN/ TIONAL

Consiliul National al Dizabilititii din Romania (CNDR) a organizat vineri, 10 noiembrie 2023, Gala ,Cultivam
valori!”, eveniment la care au participat persoane cu dizabilitati care exceleaza in diverse domenii, precum
si persoane care contribuie la promovarea valorilor din comunitatea celor cu dizabilitati.

Evenimentul a avut loc in Bucuresti, Strada Oltetului, nr. 30, Parc Studentesc Tei, Velveto sala Ronda, Sector
2.
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Gala Cultivam valori
18 noiermbriz 2023 - %

DMD CARE la Gala Cultivam valori

GALA

CULTIVA
BU I.--"’AM VALUH' ooty CONSILILL w!mv;.ﬂﬂsu!ﬂ':mumg!

cOREILI _‘ MAL AL DIZABILITATH BIN ROMANIA

ﬁ imi place {_i Comenteaza ;{) Distribuie

S-a creat o pagina de social media a evenimentului unde vor fi postate informatii
si vor fi promovate persoanele care au participat anul acesta la Gala, cu speranta
ca anul urmator vom aduce alaturi de noi mai multi sponsori, mai multe persoane
cu dizbailitati si mai multe persoanlozatti interesate sa se implice !
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CONSILIUL NATIONAL AL DIZABILITATII DIN ROMANIA

VSIS

TICKETING

All
2wl
abilicyhub

parmafood

)

FUNDATIA

Gala Cultivam valori

88 aprecieri » 328 urmaritori il Imiplace  Q Cautd

Postari Despre Mentionari Urmaritori Fotografii Clipuri video Mai multe

In luna august 2023, a fost organizat primul zoom de socializare pentru persoanele cu
dizabilitati aflate in diferite etape de selectie si consiliere in vederea integrarii
socioprofesionale a acestora.

Tema abordata a fost: Integrarea persoanelor cu dizabilitati in campul muncii — of-uri,

intrebari si provocari.

QRN N-N-N-N-N:N R NN N N-N:N N
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Claudiu ,.pana:m"

| A

Seminarul ainceput la ora 13h00, erau alocate 2 ore, insa am ramas alaturi de cele peste
50 de persoane care s-au conectat, pana dupa ora 18h00. Am descoperit ca nevoia de
socializare este uriasa si, in egala masura exista foarte multe intrebari si necunoscute pe
care persoanele cu dizabilitati le au, referitor la posibilitatea lor de a fi integrati la un loc
de munca, sau la activitati socioprofesionale.
0 Q @ @ =
Video Acasi Live Reel-uri  Programe  Exploreazd  Clipurivideo salvate  Urmiresti Q, Cauta

@ Ability HUB Urmaresti [CED
21 august 2023 - @

Prezentare generala Comentarii

®
®

Multumim tuturor celor peste 50 de participanti minunati
care au facut ca intalnirea noastrd de pe Zoom sa fie o
experientd de neuitat, de socializare si conectare, timp de 3 ore
cu emotii pozitive, povesti captivante si discutii inspirationale!

Pentru cei care doresc sd pastreze legdtura, sé socializeze si pe
WhatsApp, puteti sa va aldturati grupului nostru accesand
urmatorul link:
https://chat.whatsapp.com/B8lajrY0zBBEANrgEIMXdgM

De asemenea, va invitam sa impartasiti gandurile veastre dupa
aceasta intdlnire, din 17 august. Cum v-ati simtit? Ce v-a
/ inspirat? Ce momente v-au rdmas in minte? Suntem nerdbdatori
/ s afldm parerea voastra sincerd si sa intelegem cum putem sa

facem ca urméatoarele intalniri 3 fie cdt mai relevante pentru
voi.

Ce teme de discutie vreti sa
abordam la urmatoarele intalniri? _

Vezi mai putin '

Multumim @ Scrie un comentariu...
i 5 i , B ] Q0 ®®
Y imiplace () Comenteaza g Distribuie OO Larisa Mihai sial 7 - 338 vizualizari e © 5
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Am decis sa se creeze un grup de What’s app in care sa se inscrie toti cei care doresc sa

tina legatura cu echipa noastra sau sa trimita intrebari sau neclaritati atunci cand se
lovesc de ele.

27 dintre persoane au ramas conectate la acest grup si comunica frecvent cu colegii
nostri. Deasemenea, vom promova comunitatea catre toti cei interesati sa ramana
aproape si au nevoie de socializare.

a1l Comunitatea AbilityHUB . - Q,

bty undefined, undefined

X Detaliile grupului

Tuturor
va doresc o seara

de Luni cu pace A I I

sillinistes s

= AL
o lQeara ﬁ‘mnnrt.wi ) b.l.t h b
V= dDIicYNuU
IRl Comunitatea AbilityHUB #
Grup - Membri: 27
#’ ~ Mariane 'J' +549 11 2286-1239
\ 4 I--_ .y Numero 1 do Brasil
m ../ Lucre muito de forma Garantid... T ey ”
ks Invitatie intr-o conversatie de grup B SR s

Grup creat de Malina AbilityHUB, pe 17.08.2023 la 14:09
https://chat.whatsapp.com/KxpgmxolEaXBIHYND

Fajim

Media, linkuri si documente 10 >
ntrati in grup

@ Dan Ciuculete

WA 24 K vizualizar - 3,8 K reactii | 24
- ianuarie 1859- 24 ianuarie 2024- 1...
24 ianuarie 1859- 24 ianuarie 2024- 165
de ani de la Unirea Principatelor..,

* Mesaje marcate >
https://fb.watch/pMp2MU1t-d/ 0814

M Mesaje pastrate >

4+  Scrieti un mesaj

{=

Deasemenea, ne propunem din 2024 sa organizam un astfel de workshop lunar, cu
scopul principal de a oferi persoanelor cu dizabilitati un spatiu comun unde sa se
intalneasca si sa discute tematici care le sunt de folos si de interes. Urmeaza sa idetificam
sursa de finantare a acestor seminarii.
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Beneficiarii Ability Club vor fi permanent conectati la oportunitati din toate domeniile
profesionale, educatie, cultura, timp liber. Fiecare membru isi va gasi mentori in cadrul
programului, va fi antrenat, astfel incat pe termen lung sa atingem standardul de club al
elitelor.

Campanie umanitara pentru persoanele cu dizabilitati

Imediat dupa Sarbatorile de larna dar si in apropierea Sarbatorilor Pascale, prin
sponsorizarea primita de la compania MSE MAJOREL STRATEGY & EXPERTISE SRL, in
decembrie 2022, am organizat o campanie de donatii care a presupus pregatirea unor
pachete consistente cu alimemte de baza :

- Ulei—-12kg

- Zahar—12kg

- Faina—-12kg

- Orez—-12kg

- Spaghete — 12 pachete

- Sos de rosii — 12 sticle

- Produse traditionale de Paste — un pachet de familie

- Tricouri si alte obiecte vestimentare

Au beneficiat 50 de familii nevoiase, in care traieste cel putin o persoana cu dizabilitati
(copil sau adult). Asociatia AbilityHUB s-a organizat pentru a transporta pachetele la
adresa unde locuiau cele 50 de familii si a pus la dispozitie resurse pentru a comunica cu
acestia in vederea organizarii

Scopul a fost acela de a le oferi o serie de alimente de baza, in cantitati mai mari,

ambalate astfel incat sa poata fi stocate cu usurinta si sa le ajunga o perioada mai lunga
de timp.
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Partener in identificarea cazurilor sociale care corespundeau criteriului de a avea macar
un membru cu dizabilitati, ne-au fost reprezentantii de la Asociatia “Elena si Alexandru”

<y

ASOCIATIA

ELENA $| ALEXANDRU

Produsele au fost achizitionate la preturi preferentiale de la cei De La Georgia — bacanie

din Ardeal si firma de catering

Al Ability HUB o ‘ Florin Grigore

cene) 13 aprilie 2023 - @ Multumim frumos pentru cadourile primiteE
Cu bucurie anuntam c3, IMPREUNA, am reusit 53 facem o diferents in viata unor oameni, prin dosipr imiplace  Rispunde Q)
colaborarea dintre Asociatia AbilityHUB si ,De La Georgia® din Aiud. G

Al tor

Astfel €3, ne-am unit fortele pentru a ajuta 50 de familii cu produse alimentare, si suntem incantati " ability HUB
s& vedem ca am putut aduce un strop de bucurie in casele acestor oameni inainte de sarbatorile Florin Grigore cu drag! ==
pascale. A0s3pt  imiplace  Rispunde
Cele 50 de pachete cu produse alimentare pregatite de echipa De la Georgia, alaturi de alte
produse specifice sarbatorilor pascale puse la dispozitie de DIB productie si servicii SRL, au fost o Maf“fel“_:\""“‘"”
distribuite catre familii din Bucuresti cu venituri mici sau deloc, unde cel putin un membru al Felicitarit
familiei este persoana cu dizabilitati. A0s3pt  imiplace Rispunde o

Tmpreuné putem face mai mult! s e Mina Enescu

#AbilityHub #DelaGeorgia #Solidaritate #Bucurie Multumesc cu recunostint si jubire!

Conteaza foarte mult pentru cei care chiar au multa nevoie de ajutorul oferit de dvs.
Mult RESPECT!... Vezi mai mult

Impreund putem face mai mult! dosier. imiplace  Rispunde Q)

9 Larisa Mihai - Urmareste
Felicitari pentru implicarel ¢ ¢ cu sigurantd bucuria beneficiarilor a fost pe masura

)

‘G A Li

A0s3pt  imiplace Rispunde o

q’ Daniela Rosu

Multumim din suflet!

Sk

o

ucmf"".--:f'.’]. ’ ‘I
Georgia  gbilityhub

mediad.giphy.com

A0s3pt  imiplace Rispunde o

Al A Autor
Ability HUB
Daniela Rosu cu drag! ==
A0s3pt  imiplace  Rispunde

. Daniela Tontsch
Sunteti grozavi! M-au sunat beneficiarii proiectului si mi-au povestit cu bucurie ca au
primit fiecare cte un sac cu bunatati de la voil
V& multumesc si eu pentru ca v-a pasat de cei care se confrunta cu lipsuri tot timpul!

Als3pt  imiplace Rispunde Editat o

Patrascu Uta Elens
o e e Sunteti o echipa minunata,ati adus bucuria si zambete pe fetele celor care i-ati ajutat
cb Imi place O Comenteaza d) Distribuie ST, P o e N . p_ § . 12

,5i eu va multumesc pentru tot ce ai facut si faceti incontincare pentru cei care sunt
in mare nevoie.
Dumnezeu sa va binecuvanteze in tot ce faceti.

12 comentarii 11 distribuiri a

Cel mai relevante »

Al
l"“.lv Scrie un comentariu.. =0 &8 @ ansipr imiplace Rispunde Q)
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https://www.facebook.com/p/Asociatia-Elena-si-Alexandru-100067404155909/?paipv=0&eav=AfaNeG5NEAjlbDMlPSdNGJnkY4Rry8boW0WMwTBUMNkWgbcv4rYefdReKdnvuZSPB3I&_rdr

Programe pentru persoanele cu dizabilitati

In perioada lanuarie — Decembrie 2023, au fost organizate mai multe programe pentru

benefeciarii Asociatiei AbilityHUB, pe diferite teme de interes identificate.

» Servicii_de evaluare persoane cu dizabilitati privind angajarea in

domeniul IT

In februarie 2023, 50 de persoane cu dizabilitati au participat la sesiuni de
evaluare a competentelor IT in cadrul unui proiect pilot finantat de cei de
la Google.

Evaluarea s-a realizat cu implicarea unei echipe de specialist in domeniu
18 profile au fost propuse echipei international Google

2 dintre persoane au primit oferta de angajare.

> Seminar « Notiuni introductive de autoingrijire »

- februarie si martie 2023

Participanti: 73 de persoane cu dizbilitati

Subiectele abordate pe parcursul cursurilor au fost: tipurile de ten si cum iti
poti da seama de acesta, subtonul pielii si specificatii despre acesta, acneea
vizibila — cauze si tratament, preventie din punct de vedere alimentar,
obiceiuri sanatoase pentru un ten curat

Fiecare cursant a fost indrumat pentru a descoperi cea mai eficienta rutina,
in functie de tipul tenului, necesitatile venite odata cu varsta, bugetul
disponibil pentru a putea implementa in rutina zilnica aceste obiceiuri
sanatoase

Tot ceea ce s-a discutat teoretic, a fost implementat si practic, ca si
demonstratie pentru cursanti, incat sa poata vedea o diferenta chiar de Ia
prima folosire
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» Evaluare prin chestionar online referitor la tinuta si _imaginea

candidatului la interviu

Participanti: 351 de persoane cu dizabilitati

Codul vestimentar este un aspect important in mediul de afaceri, deoarece
influenteazd imaginea si profesionalismul unei persoane sau companii. in
fiecare domeniu si companie exista reguli specifice referitoare la modul in
care angajatii trebuie sa se imbrace.

Tn cadrul unui interviu de angajare, prima impresie pe care o facem asupra
angajatorului este extrem de importanta. Aceasta prima impresie poate fi
influentata Tn mare masura de modul in care ne imbracam si alegem
vestimentatia potrivita pentru un mediu profesional.

In urma aplicarii chestionarului, am constatat ca persoanele cu dizabilitati
care au raspuns intrebarilor, nu stiu de unde sa se informeze pe acest
subiect, nu acorda o importanta prea mare acestuia si, mai grav, nu
considera ca isi permit haine si accesorii care sa ii puna intr-o postura
favorabila in cadrul unui interviu.

A fost realizat un ghid cu informatii utile in acest sens

Materialul a fost transmis participantilor

In baza informatiilor aflate am decis sa dedicam postar scurte pe social
media care sa ajunga la cat mai multe persoane cu dizabilitati si sa adaptam
continutul si sfaturile specialistilor la posibilitatile materiale ale persoanelor
cu dizabilitati.

> Seminar « Cum identificam surse de alimente ieftine si pregatim un

meniu saptamanal pana in 300 de lei ? »

Au participat 75 de persoane interesate

Participantilor le-au fost prezentate mai multe instrumente de cautare si
comparare a preturilor la alimente

A fost setata o lista de linkrui si cataloage pe care persoanele cu dizabilitati
le pot accesa pentru a verifica si compara preturile dar si stocurile
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e Au fost incantati sa afle ca pot cauta online care sunt magazinele cu preturi
accesibile dar si adresele acestora — ca sa le identifice mai usor in
proximitatea adreselor unde locuiesc

e S-a evidentiat necesitatea unor campanii de informare si constientizare a
nevoii absolute de a crea colaborari

> Webminar dezvoltare brand personal utilizand Canva si promovarea

pe Facebook si Tik Tok — « Fa-ti povestea cunoscuta ! Dizabilitat nu
inseamna DEFECT ! »

e Au participat 100 de persoane interesate

® |n cadrul webminarului fiecare participant a trebuit sa puna la dispzoitie o
poza proprie, sau sa isi faca o fotografie, pe care ulterior au editat-o in
CANVA alaturi de un textg care ii defineste, sau un motto care e relevant
pentru ei

e Deasemenea fiecare participant s-a inregistrat pentru 10 secunde —un scurt
clip de autoprezentare — iar ceilalti au oferit feedback pentru a se sustine
reciproc si a gasi curajul sa iasa din anonimat.

> Sesiuni Workshop online "Inteligenta emotionala" — 20 persoane

e S-au organizat 2 sesiuni online cu o durata de 2 ore

e La fiecare sesiune au particiapt cate 10 de persoane cu dizabilitati

e Prin elementele livrate in cadrul programului ne-am propus ca participantii
sa isi imbunatateasca relatiile, sa comunice mai eficient, sa inteleaga
celelalte persoane facand o evaluare clara si realista a situatiei emotionale.

Descriere concept si rezultate:
» Cursul este dezvoltat dupa teoriile lui David Hawkins
Invatam ce inseamna empatia cu adevarat si aplicat,
Invatam ce inseamna disponibilitatea,
Cum vedem rabdarea si cum aplicam in parctica acest concept

YV V V V

Constientizam emotiile — |a toate nivelele — de obicei barierele sunt personale nu
profesionale si acolo este necesara interventie
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» Exersam disponibilitatea fiecaruia
» Participantii invata sa fie atenti la emotii

Ce obtinem: Rezultate

» Tipul acesta de formare are o componenta terapeutica majora, contine concepte
de terapie congnitivcomportamentala si rezultatele au impact direct, atat in viata
profesionala cat si in cea personala a participantului; de aceea, fiecare participant
va percepe acest tip de formare inclusiv ca beneficiu individual.

» Prin curs dobandim abilitatea de a recunoaste cu precizie emotiile si sentimentele
atunci cand se intampla

» In activitatea cotidiana personala sau profesionala, absolventii devin mult mai
responsabili, mai implicati, mai calmi, orientati catre indeplinirea rolurilor
profesionale in integralitatea lor

AbilityHUB in Social Media - 2023

In zona de Social Media am setat un plan editorial cu un furnizor dedicat subiectului, si
am fost mult mai prezentiin 2023, decat in oricare alt an al ativitatii grupului Ability HUB!

Postarile si frecventa acestora s-a focusat pe mai multe subiecte de interes — subiecte
selectate in functie de raspunsurile la diverse chestionare, de feedbackul primit in
workshopuri, webminarii si chiar prin interactiunea directa cu mesajele communicate in
spatiul social media.

Astfel, focusul a fost centrat pe urmatoarele subiecte:
» Postari referitoare la viata profesionala, informatii despre interviul de angajare,
despre modul; in care ne prezentam la interviu si alte sursesi resurse utile pentru
a ne antrena inainte de interviuri — 26 de postrai dedicate subiectului




» Postari referitoare viata personala/motivare/emotii — 31 de postari dedicate
motivarii si identificarii de resurse support pentru persoanele cu dizabilitati.

Cum iti poti imbunatati
spectul de sine?

Care este pasiu

ol Imipiace (O Comnarn: OO Tu, Larisa Miwi, Dz Ella i 2iti 13 G distrbuir

» Postari informative cu privire la oportunitatea de a se inscrie in procesele de
selectie si informatii despre joburi disponibile - 40 de postari prin care persoanele
cu dizabilitati erau indemnate sa ne trimita CVul lor sau mai multe date despre
activitatea profesionala pentru a fi contactati de echipa noastra in vederea
realizarii unui profil profesional care sa le serveasca pe post de CV — frecventa: o
data pe saptamana

() o e

Prograne  Gploressd  Cigur video sahate  Urmnirest)

Ca aste Ability Hub?




» Informatii legislative — 15 postari

. Ability HUB .
Ability HUB aun 14 iznuarie 2023 - @

16 noiembrie 2023 - & N .

. Parerea ta conteazal

Informare legislatival
Proiectul de act normativ AMPDPD, privind aprobarea Metodologiei pentru modalitatea de
acordare de bonuri de carburant si'sau de bonuri valorice pentru alimentarea mijloacslor de
transport electrice ori pentru decontares carburantului necezar deplasirii cu autaturismul pentru
aplicarea art. 24 alin. {3) 5i (10) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap. republicatd, cu maodificirile si completirile ultericars, a fost publicatin
Fotrivit AMPDRD, propria activitats 3 persoansi cu handicap, angajatd in cadrul unititii protejate data de 10.07.2023.
autorizate, inseamna ansamblul activit3gilor realizate integral sau partial de catre persoana cu
handicap/invaliditate gradul lll. Aceste activitifi au ca scop obfinerea unui produs comercializabil
53U prestarea unui senviciu

Astdzi vrem sd vE aducem la cunestingd o informagie importantd din domeniul legislatisi privind
perzoanele cu handicap §i unitdtile protejste autorizate, conform descrierii oferize de ANPDED
{Autoritatea Mationali pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilit3ti] in legaturd cu
Legea 448/2006, articolul 78, alineatul 3, litera b).

Crdinul presedintzlui ANPDPD supus dezbaterii publics il puteti consults 5i descirca de sici:
https/fanpd.govro/web/transparenta/proiecte-in-dezbateres

=ApilityHIUE invitd perzoanele cu dizabilitéti 53 isi exprime punctele de veders |z 2dreza de e-mail:
smarthr@abilityhub.ro.

Mezzjele pe care l= vom primi, le vom centraliza intr-un document oficial pe care il vom trimite
cEtre AMPDRPD-Autoritatea MNationald pentru Protectia Drepturilor Perscaneler cu Dizabilitati,

Ce inseamn3, mai exact, produsul comercizlizat de citre unitatea protejata?

Ei bine, produsul comerciabil inseamnd bunul material obtinut prin prelucrarsa sau modificarea
caracteristicilor acestuia in cadrul procesului de productie. Acest lucru este realizat prin activitdfi
ale perzoanei cu handicap angajate in cadrul unititii protejate sutorizate. De exemplu, produsul
rezultat in urmna imprimarii de imagini, inscrisur, modeld in relief i altzle asemensa, pe orice fal
de supors, indeplineste criteriile unui produs comercial nou si poate fi realizat 5i comercializat in
cadrul unsi unitati protejste autorizate. I
Dacd v intrebati care este punctul de veders 3l sutaritdsilor AMNPOPD despre intzrpretares A

scestor azpects legale. v azigurdm cd informatiile sunt oferits in conformitzte cu reglementdrile
in vigoars.

#Legislajie #PersoaneluHzandicap #lnititiProtejate #DreprurilePersoanelorCuHandicap GbllltYhub
=L egeaddd

.‘_I'_I MINISTERUL MUNCII 51 SOLIDARITATII SOCIALE
Autoritatea Mationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati

C& repiezinta propria achivilale & persoansl cu handicap, angajatd bn cadrul unilapl
protejate autorizale?

Progeia actvilate o perscans| cu handicag, ongajaid in cadrul unildpi preisjate auviorizate, repreemid
ansamblul aciivitd|or roafizate integral sau parfial de persoana cw handicapfavalidd gradul W1, Tn scogul
obimeril produssiul comeecializsbll sau In scogul prestine sersicius

A Ce reprazintd produsul comercializal de unitatea protejald 7

Produsul someseia bl rapss bistel matsrisl abjisul R prelUCTENes saU [Hin modilicares
caractarisicidor acesiula, efeciuatd in cadrul procesului $o producie, prin activitates perscesal cu
handsap, angaald in cadral usiths prolejabe sutoreale (cu iy de exempiu. prodesul comercial rezulial
Tn urma imarimard de smagini. insorisuri, modeldri in rolef gi altels asemenea. pe arice fol e supart
LT 18 C e

al catre

- rcial §i padle B realizal I cadrul urel

wnithli protejnbe auberizath)

ANPDPD!
=] Promovears aceastd postare cu 25 RON pantru 2 t2 adresa unui numdr
] Promoveaz aaeasta postare cu 25 RON pantru a t2 adresa unui numar suglimentar de pand la 1160 persoane.

suplimentar de pand la 1965 parsoane.

QO Tu, Lariza Mihai, Ella Ella 5i alti 9 3 distribuiri
OO Lariza Mihai sialti 5 1 distribuire

O Ador () Comentsazd £0y Distribuie &~
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» Povesti inspirationale ale unor persoane cu dizabilitati care ii pot motiva si pe

ceilalti — 9 povesti promovate

Ability HUB
23 iznuaris 2023-@

@

Putersa exemplului unui antreprencr neva

ot
Da, atj Citit corect antreprenor nevazitor.

Zilele trecute am aflat de |a dl Tudor Paul Scripor povestea wimitoars a familiel, Lavinia si
Gheorghe Cdmpian, cars degi zunt nevizdtorn, =i 2u avut curzjul si 2u infiintat intreprindersa

zociald Relax World, de massj 5i cosmetic, unde lucreazd § angajati, dintre cars § sunt persoans
cu deficientd de veders.

Este admirzbil cd zcesti cameni neviziton schimbs vieti. Ei wad abilit.
=dizabilitdti.

in persoansle cu

Familia Cdmpian = inclus in programul de fidelizare vouchere, care sunt tiparite 5i in Braille. Ei
directicneazd o parte din profit ctre cazuri sociale. oferind burse copiilor din medii defavorizate
cu rezultate scolare foarte bune 5i ajutdng persoanelzs bolnave care nu-i pot permite costul
tratamentslor.

indrégitul cuplu igi petrece timpul liber facind 5i voluntari

Ei nu sunt doar antreprencri extracrdinari - ei cresc 5i trei copii minunati: Citdling Ana si Maria.

Im & priveste intreprinderea social Rel=x World, cbisctivul lor 2st= 55 o transforme intr-
o unitate protejatd, actfel incat <3 poatd continua =3 i gjute pe altii, rAmandnd in acelas
sustenzbili i ingiz

lar noi, cei din echipa #AbilityHUE, §i sprijinim =3 isi indeplinszscd obiectivul ficindu-le
cunoscutd povestea lor in economia sociald!

Aga c3, 2cd lecuiesti in Floregti, Cluj-Mapoca sau imprejurimi, poti beneficia de senviciile de
mazaj 3i cozmaticd oferite de Rzlax World Florestl, iar dacd esti departe, di, w2 rog. un zhare, =3
facem €t mai cunoscutd uimitoarea poveste a familiel Campian! V& muliumim! &

Ability HUB @ Trimite mesaj

Promoveaza aceastd postare cu 25 RON pantru a t2 adresa unui numér
suplimentar de pand la 1160 persoane.

Promoveaza postarea

i1d

OO Tu. Larisa Mihai, Ella Ella 5i 6 distribuiri

Ability HUE
_"y 19iulie 2023 - @
Haideti =3 facem cumostintd cu Emanuel lon, nevdzitor, in varsta de 17 ani, din Mavodari, pasionat
de muzical
=l spume despre 2l ci este un adolzscent normal, ciruia i place =3 cante, =3 producs i =3
compund muzica. De assmenes, i place =3 sjute adolescentii 5 tinerii care 52 confruntd cu
anumite situstii, decarsce crede cé de zici 3 pomit motivatia pentru ceea ce facs.

D& c2 spun =xta? Ei bine, desi am 17 ani, 3 nu spun cu |sud3 weaba asta, am trecut de foars
mwlte o prin greu. Cand zic greu, nu m3 refer la lucruri materizle, md refer Iz lucrurile din
adanoul sufletului mew.

Adeseor] au venit peste inima mea, peste mintea me=, ginduri pe cars nu le-am inteles de csle
mai multe ori. Frica de viitor, mements in care m-am simtit neinteles de nimeni dar totodats, desi
treceam prin aceste momente, combinate cu nesiguranta, am simtit cum Puterea lui Dumnezeu a
fost cu mine 31 m-a gjutat =3 trac pasts toats.

Piezelz pe carzlz-am soris, 5 pe care le soriu, sunt inspirate de I3 samaeni din trdinle mele, din tat
ce este in jurul meu, pot spuns.

Die multe ori mi-zu scris tineri, adolescenti pringi in vicil. care mi-zu spus o s-2u regisit in piesele
mels. Pe majoritates i-au ajutat Nu cred cé edstd o bucurie mai mare pentru un srtist 53 zudd i
pizszle |ui i Zjutd pe cameni =3 depdseazcd o anumitd situztiz 5 cd se regdzascin el

Pot spune ¢ sunt fericit! C3 [l am pe Dumnezeu lingd mine, ca am familiz I3ngd mine §i cd am ce
mi-am dorit de atdta timp.

Dupé emisiunea Romanii au Talent, am avut multe lucruri de invatst si tot ce sunt acum si am
realizat, poate pentru majoritatea nu este cine stie ce, dar pentru mine inseamnd enorm de mult,
este datoritd lui Dumnezzu, a familiei 3i 2 pristenilor care au fost l3ngd mine 3i m-au sprijinit cu
ot €2 au putut, iar pentru asta le mulumesc din suflst! De asemenea, multumesc echipei
Leuname Production, pentru o imi sunt al3turi, o3 su ales 53 se aventursze cu mine spre
MECUNDSCUL.

Am reugit, pot spune, 53 imi adun o micd echipd, 53 imi fac propriul meu studio de praductie.
Momentan, nu este cine gtie ce, dar am tot viitorul inainte! De jos poti ajunge acolo unde i
daresti cu adevarat! Lupsi si r3mai ldngd Dumnszeu!

Zu voi lupts in continuare 53 demonstrez i se poate, chiar 51 neajutat 58 ajungi unds Tt dorest,
doar avdndu-L pe Dumnezeu |3ng tine 5i muncind pentru vissle tale!, — afirm3 Emanuel lon

| puteti urméri cintand, accesand urmatorul link:

ROULINKEDIN.COM

Daniela Tentsch pe LinkedIn: Emanuel lon are 17 ani si este din Mavodari. Spune ca
este un adolescent...

Promovaazs aceastd postare cu 25 RON pentru 2 t2 adresa unui numdr
suplimentar de pand la 1956 parsoane.

moveaza postarea

DOP Tu, Larisa Mihai, Ciuci Marius 5i altj 12 £ distribuiri

Un raport detaliat al celor 159 de postari, poate fi consultat aici
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OUkcFQM9EiX6pIB2JKKWYVlFW8QFPlKU/edit?usp=sharing&ouid=104246642407918490075&rtpof=true&sd=true

Deasemenea, performantele referitoare la ccesare continutului nostru din social
media este sintetizat in sectiunea Meta Business de la Facebook, unde putem
urmari care au fost trendurile si care subiecte sunt mai inbteresante pentru cei
care ne urmaresc.

Redam mai jos cateva statistici generale:

Cont de publicitate: Dana Nuta (6003639052956) w fE 1ian.2023-31dec. 2023 w ?
- Prezentare general3 @) Faccbook w ‘
Performanta Zilnic Datecumulate  (0) .
Impact @ Interactiuni cu continutul @ Urmaritori @ Clicu
Total e
65,4 K 4 3.1% 7 K T 92,4% % /
2,5 K
60.000 Defalcarea impactului
Total
s 65.410 4 31%
20.000 Din continut organic
35.155 1 100%
20 feb. 31 mai 8sept. 17 dec. Dlrpeciama
0 0%
Din continut == [in
== |mpact .
arganic reclame
Prezentare general3 €) Facebook =
Performanta Zilnic Date cumulate (i)
tu continutul @ Urmaritori @ Clicuri pe link @ Minute de vizionare ©@

12, < 2’3 K 272 {4 58,5% 2,6 K T 121.5%
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AbilityHUB — HUB-ul unitatilor protejate

In anul 2023 Asociatia Ability Hub a semnat parteneriate cu 38 de unitati protejate,
pentru care ne-am transformat in HUBul lor de comercializare si promovare a
produselor si activitatilor sociale in fata clientilor corporate, care pot accesa un buget
semnificativ alocat unitatilor protejate.

Redam mai jos lista celor mai importanti parteneri, unitati protejate, ale caror produse
si servicii au fost intermediate prin Asociatia AbilityHUB in 2023 :

S.C. SIMATIS PACKET S.R.L.

S.C. OPHORI COSMETICS S.R.L.

S.C. PRODET TRADING S.R.L.

S.C. SIDRA SOLUTIONS S.R.L.

S.C. TEXTECH COMPLET SOLUTION S.R.L.

S.C. SMARTLIFE PERFORMANCE S.R.L.

S.C. PSG PERSONAL SERVICES GROUP S.R.L.

NECULA T. - PERSOANA FIZICA AUTORIZATA

. S.C. AGILE CONSULTING & SERVICES S.R.L.

10.Sectia ATELIERE ANCAAR din cadrul ASOCIATIEI NATIONALE PENTRU COPII SI
ADULTI CU AUTISM DIN ROMANIA - ANCAAR

11.5.C. EKOMAX INTERNATIONAL S.R.L.

12.5.C. CARPAT INVESTMENT S.R.L.

13.CICU-MARIN ADELA-ALEXANDRA PERSOANA FIZICA AUTORIZATA
14.Sectia MASAJ din cadrul S.C. STRESSAWAY TIME S.R.L.

15.5.C. RMN BUSINESS DEVELOPMENT S.R.L.

e NOU AR WDNERE

Pentru cei de la SIMATIS PACKET S.R.L. si Sectia MASAJ din cadrul S.C. STRESSAWAY
TIME S.R.L., echipa Ability HUB a oferit indrumare si asistenta in realizarea si
depunerea dosarului de autorizare.
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Pentru toti cei 34 de parteneri, au fost propuse pe parcursul anului, in medie, 3 profile
de persoane cu dizabilitati, in sensul evaluarii posibilitatii ca acestia sa devina angajatii
unitatilor protejate.

AbilityHUB — Date financiare — Sume reinvestite din profit :

In anul 2023 Asociatia Ability HUB a facturat din activitati economice prestate in baza
autorizatiei de functionare ca unitate protejata, 3.511.221,51 lei, fara TVA

Din aceasta suma, 2.858.861,91 lei fara TVA, au constituit cheltuieli aferente prestarii
serviciilor sau livrarii de produse, si cheltuieli operationale asociate activitatii economice
rezultata din contractele incheiate in baza legii 448/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare. Aceasta suma este cumulata din facturile de achzitie, si media costurilor cu
salariile si contributiile aferente acestora.

Rezulta din cele de mai sus un profit net de 652.359,60 lei.

Valoarea de 489.269,70 lei reprezinta 75% din profitul obtinut, care trebuie alocat in
conformitate cu Art 78. Alin 4% conditia ca minimum 75% din profitul obtinut si fie
destinat programelor de integrare socioprofesionala pentru persoanele cu handicap
din organizatiile respectiv.

Cursurile, workshopurile si seminarii pentru beneficiarii Asociatiei, alaturi de serviciile
de profilare ale candidatilor cu dizabilitati, cheltuieli asociate dezvoltarii
socioprofesionale ale beneficiarilor Asociatiei, persoane cu dizabilitati, au insumat
cheltuieli in valoare de 767272.90 lei. Rezulta astfel ca 156.82% din profitul obtinut, a
fosr reinvestit in programele dedicate integrarii socioprofesionale a persoanelor cu
dizabilitati. Diferenta a fost sustinuta din activitatile economice nonUPA ale Asociatiei.

La cerere putem pune la dispozitie un document excel unde sunt evidentiate cheltuielile
prezentate mai sus.
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